FORMATION : TECHNIQUES D’ANIMATION POUR STIMULER LA DYNAMIQUE DE GROUPE

Animer un atelier de prévention santé, c’est favoriser l'interactivité et créer un climat favorable a I'acquisition
de connaissances et de savoir-étre pour agir sur les attitudes et les comportements.

Au-dela de ses qualités personnelles, I'animateur doit maitriser des savoir-faire spécifique a I'animation de
groupe en Education pour la Santé, pour faire émerger I'expression de la subjectivité et le ressenti des
participants considérés comme acteur de leur santé.

Cette formation vous permettra de cerner les points clés d’une séance d’animation et d’expérimenter des
outils et des techniques d’animation.
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Objectifs de la formation :

= Construire le scénario de I'animation d’un atelier,
= S’approprier les techniques d’animation pour mener un atelier de prévention santé,
= Concevoir des outils ludo-pédagogiques pour inciter et impliquer les participants.

Progression pédagogique

La Animation
fonction Fonctionnement d'une
"animer " de groupe séance
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Les bases de la Role de Conception
communication I'animateur d'outils ludo-
pédagogique

Programme de formation

Jour 1 : Les fondamentaux de I'animation

Jour 2 : L'animation d'une séance

Accueil, présentation de la formation
objectifs, cadre général, recueil des attentes
Représentation sur I’'animation de groupe
gu’est-ce qu’animer ?

les spécificités en Education pour la Santé

Les bases de la communication

identifier les facteurs qui facilitent ou entravent la
communication

la communication verbale et non verbale
Fonctionnement de groupe

les fondamentaux de la constitution de groupe

le travail en groupe sur une base efficace et coopérative

Role de I'animateur
les 3 fonctions de I'animateur

Les points clés de I’animation d’une séance

les 4 étapes de I'animation de groupe

Le démarrage

présentation, les différentes techniques pour se
présenter les regles de fonctionnement, recueil des
attentes, des représentations

Le développement

les 4 méthodes pédagogiques de I'animation

les méthodes actives

Conception d’une activité ludo-pédagogique
Mise en situation, création d’un jeu

Evaluation de la formation
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